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HUMAN RESOURCES
AUTOMATION
TIMESAVING
INTUITIV

= Geringe Fehleranfalligkeit

= Einfache Bedienung

= Keine Schulungsaufwande

= Aufgaben konnen auch von anderen
Personen durchgefiihrt werden

= Flexibilitat

= Zeitersparnis von 90% pro Vertrag

VERWANDTE THEMEN

= Employee Onboarding

= Angebotserstellung

= Projektreferenzen

= Kundenspezifische Vertriebs-
prasentationen
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Personalisierte Mitarbeitervertrage
automatisiert, per Knopfdruck
generieren, ablegen, freigeben

und versenden

v
Michaela Mitarbeiter | +sci. Michasla Mitarhaitarasiic at —+40192 1234568  Developer Your mobile may not be used for long distance calls! 3,500.00 €
Save PDF/A to SharePoint

Bodo Botschafter .- 14456, Sales 000 €
Preview Contract with dox42 ~ Special Agreement

Max Manager P 999888,® Sales

Create Contract with dox42 and send
via DocuSign

Employment
Contract
for

Your mobile may not be used for long distance calls! |

Taccept this appointment on the terms and conditions stated above.

Signature

Michaela Mitarbeiter

HATAHET und ,, ésy Employee Contracts”

schaffen es Mitarbeitervertrage in Rekordzeit

zu generieren NE_—G—G.

am very pleased to confirm your

with dox42. This document outlines the Terms.

Im folgenden Beispiel wird der Eintritt
eines neuen Mitarbeiters behandelt.
Natdrlich sind auch Vertragsanderungen
bei bestehenden Mitarbeitern mit dieser
Losung moglich.

Mit den “Easy Employee Contracts”
von HATAHET, schaffen Sie es mit nur
wenigen  Schritten, ganz entspannt
und in Rekordzeit, individuell gestaltete
Mitarbeitervertrage zu erstellen, DSGVO-
konform abzulegen, freizugeben und
wenn gewunscht, direkt an den neuen
Mitarbeiter zu senden.

Sie kennen es bestimmt! Viele der
Mitarbeiter-Recruiting und Onboarding-
Prozesse sind zwar ausgereift und
funktionieren, bestehen aber meistens
aus einigen Schritten, die bei manueller
Durchfuhrung nicht nur fehleranfallig sind,
sondern Ihren Mitarbeitern und Kollegen
viel Zeit kosten.

Stellen Sie sich vor, Sie mussten nur
noch ein Formular ausfillen und alle
Prozessschritte wiulrden automatisiert

and Conditions, which apply 1o your contract and other information, which s relevant to your employment.

und standardisiert ablaufen. Personliche
Daten des zukunftigen Mitarbeiters
eingeben, Abteilungszugehorigkeit und
Sonderposten (Dienstauto, Diensthandy,
usw.) im Formular eintragen, .Speichern”
klicken und das war's!

Der generierte Vertrag wird automatisiert
mit  den personlichen Daten des
zukunftigen  Mitarbeiters  und  den
vertraglichen Besonderheiten, gemal3
der ausgewahlten Sonderposten,
angepasst und beispielsweise in einen
Freigabeprozess  eingebracht.  Nach
Freigabe des Dokuments kann der
Vertrag automatisiert an den zuklnftigen
Mitarbeiter mit einem personalisierten
E-Mail-Text versendet werden.

Hier muss der Prozess aber noch nicht
enden! Wurde der Mitarbeitervertrag vom
zukinftigen Mitarbeiter unterzeichnet, so
kann er in den Mitarbeiterakt hochgeladen
werden und Phase 2 des Prozesses, das
.Mitarbeiter-Onboarding" startet.

www.hatahet.eu

www.office365blog.at



